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IImastonmuutos on ihmiskuntamme suurimpia haasteita, jonka me voimme vield ratkaista. Tietoa
ilmastonmuutoksesta ja sen seurauksista on kaikkien saatavilla. Tiedon rinnalle tarvitaan tunnetason
havahtumista ja kykya johdonmukaiseen paatoksentekoon ja vaikuttavaan toimintaan. [Imastonmuutos on uhka
ja samalla yksi suurimmista liiketoimintamahdollisuuksista.

Miti on Ilmastoteatteri?

Ilmastoteatteri on kokemuksellinen tapahtuma- ja valmennuskonsepti vidhdihiilisen liiketoiminnan
kehittamiseksi ja ilmastonmuutoksen torjumiseksi. Se tarjoaa organisaatioille kdytinnon tyovalineet
strategian uudistamiseksi ja muutoksen toteuttamiseksi. Kokemuksellinen ldhestymistapa tuo tehottoman
kriisitiedottamisen rinnalle kulttuuria uudistavan johtamisen mallin, jota on testattu menestyksekkaasti liike-
elamassa.

Ilmastoteatterikonsepti sisiltia
e Kolme ammattindyttelijoiden esittdmada nakokulmaa ilmastovastuuseen: 1) Yritysten toimintamallit, 2)
Vastuullinen kansalaistoiminta ja 3) Lainsdadéanto ja paatoksenteko
o Kokemukselliset valmennukset asian syvilliseen tydstoon ja merkityksenantoon
¢ Ilmastolahettilismallin, jossa valmennetaan ldhettilditd viemaan uusia ideoita kaytant6on
e Kaytdnnon tydvalineet muutoksen tukemiseen ja seurantaan

ArtSense hakee kumppaneita

Haemme yritysten, kaupunkien ja valtionhallinnon avainhenkil6itd sekd uudistushaluista pilottiorganisaatiota
kehittimdan kanssamme kokemuksellista lmastoteatterikonseptia. [Imastoteatterissa yhdistyvit taiteen, tieteen
ja liike-elamdn osaaminen. Tavoitteena on rakentaa yhteiskunnalliselta ja taloudelliselta vaikuttavuudeltaan
erottuva konsepti, joka vaikuttaa ihmisten asenteisiin ja toimintaan.

ArtSense etsii kumppaneita, jotka ovat kiinnostuneita kehittdméaan véhahiilistd liiketoimintaa, vetovoimaista
kaupunkiympéristéd ja johdonmukaista lainsdadantds, joka tukee vastuullista ja taloudellisesti kannattavaa
paatoksentekoa. Kumppanuus tarjoaa osallistujille uudenlaisen ldhestymistavan ilmastotavoitteiden
toteuttamiseen omassa organisaatiossa.

Mita taiteella on asian kanssa tekemista?

Tunnetasolla tapahtuvassa havahtumisessa on muutosvoimaa. Taide on kautta aikojen ollut merkittavassa
osassa historian kdannekohtia. Silla on vaikuttavuutta, jota pelkalld informaation lisidmiselld ei saada aikaan.
Yhdessa ne saavat ihmeita aikaan.

Haluamme tehda merkityksellista tyotd ihmiskuntamme tulevaisuuden hyvaksi ja samalla kehittda kestavaa ja
tuloksellista liiketoimintaa.

Ota yhteytti niin sovitaan tapaaminen!
Ystaviéllisin ilmastoterveisin,
Niina Nurminen

Nayttelija, tydyhteisévalmentaja ja yrittdja
ArtSense Oy
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ESIMERKKI KOKEMUKSELLISISTA MENETELMISTA LIIKE-ELAMASSA

Paamadrind Suomen paras asiakaskokemus
Case Mehildinen 2014-2015

"Halusimme loytdd vaikuttavan tavan johtaa uudistuksia organisaatiokulttuurista kdsin.”

Tuloksia tdhdn mennessa:

eKokemuksellisuus on vaikuttanut voimakkaasti kokemistapaan ja kulttuuriin
ePdamaara Suomen parhaasta asiakaskokemuksesta koetaan omakohtaisesti merkitykselliseksi ja osaksi tyon
tarkoitusta
- Henkil6stotutkimuksen tulokset kertovat vahvasta omistautuneisuudesta ja tunnesiteestd paamaaraa
kohtaan
eAsiakkaiden suositteluhalukkuutta mittaava suositteluindeksi NPS on noussut merkittavasti: 79 -> 86
- Noin 10 % parannus kansainvalisestikin poikkeuksellisen korkealle tasolle
eIntohimosta kertovat yksil6tason tarinat
- Monet ovat todenneet 16ytaneensa uuden tarkoituksen tyodlleen, jopa elamalleen
«Syvillinen kumppanuusmallj, jossa yhdistetty osaamista taiteen ja liike-elaman valilla erinomaisin tuloksin
- Kokonaan uudenlainen tapa johtaa muutostilanteita vaikuttavalla tavalla
eKaikkiaan valmennusten piirissa n. 4 000 mehildista
70 valmennettua lahettilisvalmentajaa luovat jatkuvuutta ja tukevat esimiehia

Lisatietoja ja referenssiesittelyt: Mehildinen Oy, asiakaskokemusjohtaja Kimmo Huhtimo, p. 040 131 6628

ArtSense Forte eli ammattindyttelijoistd koostuva Forte-ryhmd on soveltanut Augusto Boalin kehittdmaa forum-
teatterimenetelmaa organisaatioissa jo vuodesta 2010.



